MATTING

Code of Conduct

Fragor som ror leverantorskedjan och foretagens sociala ansvar ar av allt storre global betydelse
och spelar ockséa en allt viktigare roll for ett foretags konkurrenskraft, Ionsamhet och i slutdndan
dgarvarde.

For att sakerstalla en ansvarsfull bolagsstyrning inom omradena grundlaggande manskliga rattig-
heter, arbetsnormer, miljéledning och antikorruption pa arbetsplatsen, faststalldes Matting AB:s
uppférandekod i februari 2009.

Matting AB har baserat sin uppforandekod pa FN:s Global Compact, ett internationellt initiativ
som stods av foretag over hela varlden for att sakerstalla ansvarsskyldighet inom de omraden
som anges ovan.

Artikel 1. - Syfte

| syfte att skydda manskliga rattigheter, framja rattvisa anstallningsvillkor, sakra arbetsforhallan-
den, ansvarsfull hantering av milj6fragor och hog etisk standard, ska denna uppférandekod till-
lampas vid produktion, leverans och support av Matting AB:s produkter och tjanster ¢ver hela
varlden.

Artikel 2. - Direktiv

Forutom att folja alla relevanta lagar, forordningar och standarder i alla de lander dar de ar verk-
samma, skall alla Matting AB:s enheter, foretag och anstallda folja denna uppforandekod aven
om den foreskriver en hogre standard an vad som kravs enligt nationella lagar eller férordningar.
Matting AB kraver att leverantorer och deras underleverantorer foljer uppfoérandekoden eller
liknande standarder och att de verifierar efterlevnaden genom att tillhandahalla information och
ge tilltrade till sina lokaler.

Matting AB stodjer FN:s initiativ Global Compact. For att tydliggora detta dtagande for medarbe-
tare, leverantorer, kunder och andra intressenter baseras uppférandekoden pa Global Compacts
tio principer och skall vara allmant tillganglig.

Artikel 3. - Lagkrav

Alla vara leverantorer maste, i all sin verksamhet, félja nationella och regionala lagkrav i de lander
dar de ar verksamma. Om nagot av de krav som anges i detta dokument skulle strida mot lagen
i nagot land eller territorium, ska den lokala lagen alltid ha foretréde. | sddant fall maste leveran-
toren omedelbart informera Matting AB. Det ar dock viktigt att forsta att Matting AB:s krav inte ar
begransade till kraven i nationella lagar.

Artikel 4. - Arbetstagares rattigheter

1. Grundldggande manskliga rdttigheter

Grundlaggande manskliga rattigheter Var och en som arbetar direkt eller indirekt for Matting AB
ska ha ratt till sina grundlaggande manskliga rattigheter. Matting AB accepterar inte anvandning
av slavarbetare, tvangsarbete, fangar eller illegala arbetare. Om utlandska arbetare anstalls pa
kontraktsbasis ska de aldrig behova stanna kvar i anstaliningen mot sin vilja. Arbetsgivaren ska sta
for alla provisioner och avgifter till rekryteringsbyran. Matting AB accepterar inte att arbetstagare
utsatts for kroppslig bestraffning, psykiska eller fysiska disciplinara atgarder eller trakasserier.
Uppséagning av kvinnliga arbetstagare pa grund av graviditet ar inte acceptabelt. Vi rekommende-
rar att alla arbetstagare ar fria att fredligt och lagligt ansluta sig till foreningar som de sjalva valjer
och har ratt att forhandla kollektivt.
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Ingen arbetstagare ska diskrimineras pa grund av alder, ras, kon, religion, sexuell laggning, civil-
stand eller moderskap, politisk dsikt eller etnisk bakgrund. Matting AB rekommenderar att alla
arbetstagare med samma erfarenhet och kvalifikationer erhaller lika 16n for lika arbete.

2. Léner och arbetstider

Alla arbetstagare bor kanna till de grundlaggande villkoren for sin anstallning.

Lagstadgade minimildner bor vara ett minimum, snarare an en rekommenderad niva. Lonen ska
betalas ut regelbundet och i tid. En normal arbetsvecka far inte ¢verskrida den lagstadgade tim-
gransen, och allt dvertidsarbete ska kompenseras ordentligt.

Arbetstagare bor beviljas faststalld arlig semester, sjukledighet och foraldraledighet utan nagon
form av aterverkningar.

3. Anti-korruption

Alla som arbetar direkt eller indirekt for Matting AB skall vara medvetna om att korruption av alla
slag ar forbjuden och att allt arbete och alla affarer utfors i enlighet med FN:s konvention mot
korruption.

Artikel 5. - Sékerhet

1. Byggnads- och brandsdkerhet

Matting AB kraver att arbetstagarnas sakerhet alltid ar en prioriterad fraga. Byggnader maste
ha tydligt markerade utgangar och nodutgangar pa alla vaningsplan. Vi rekommenderar att alla
utrymningsdorrar ska vara Oppna utat. Utgdngar far inte vara lasta och ska vara synliga. Alla ar-
betstagare ska informeras om sakerhetsarrangemangen. En utrymningsplan ska finnas pa varje
vaningsplan i en byggnad och brandlarmet ska testas regelbundet. Regelbundna utrymningsév-
ningar rekommenderas.

2. Forsta hjdlpen

Forsta hjalpen-utrustning maste finnas tillganglig i en byggnad, och minst en person pa varje av-
delning bor vara utbildad i grundlaggande forsta hjalpen. Det rekommenderas att en lakare eller
sjukskoterska finns tillganglig med kort varsel i handelse av en olycka i lokalerna. Arbetsgivaren
bor tacka kostnaderna (som inte tacks av socialforsakringen) for medicinsk vard for skador som
uppstatt i deras lokaler.

Artikel 6. - Férhallanden pa arbetsplatsen

Det ar viktigt for alla arbetstagares valbefinnande att kemikalier hanteras pa ett sakert och korrekt
satt. Alla kemikalier skall vara méarkta och etiketterade pa ett korrekt satt. Utbildning och instruk-
tioner for hantering av kemikalier maste utféras och arbetstagarna maste ha adekvat kropps-
skydd.

Temperaturen och bullernivan i arbetsmiljon ska vara acceptabel. Ventilationen ska vara tillrack-
lig. Belysningen ska vara tillracklig for det arbete som utfors.

Arbetsplatsen ska ha ett tillrackligt antal rena sanitara anlaggningar, som helst ska vara atskilda
for man och kvinnor. Arbetstagarna skall ha tillgang till dessa faciliteter utan oskaliga begrans-
ningar.

Artikel 7. - Bostadsfoérhallanden

Dar personalbostader tillhandahalls kraver Matting AB att arbetstagarnas sakerhet ar en priori-
terad fraga. De rekommenderade sakerhets- och arbetsplatsforhallandena som beskrivs ovan ar
tillampliga pa dessa bostader. Alla arbetstagare ska ha en egen individuell sdng och bostadsytan
per arbetstagare ska uppfylla lagens minimikrav. Sovsalar, toaletter och duschar ska vara atskilda
for man och kvinnor. Det far inte finnas nagra begransningar i arbetstagarnas ratt att lamna sov-
salen under arbetstid. Brandlarm, brandslackare, obehindrade noédutgdngar och utrymningsov-
ningar ar sarskilt viktiga i sovsalar.
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Artikel 8. - Miljofragor
Miljon ar en allt viktigare fraga globalt och Matting AB forvantar sig att dess leverantorer foljer
tillampliga miljdlagar och férordningar samt uppfyller villkoren i Matting AB:s miljokrav.

Artikel 9. - Barnarbete

Matting AB accepterar inte barnarbete.

Matting AB stddjer Forenta Nationernas (FN) konvention om barnets rattigheter (1989).

Matting AB:s uppforandekod for barnarbete ar baserad pa denna konvention, stipulerad i:
Artikel 3; "Alla dtgarder som ror barn skall ta full hansyn till barnets basta.

Artikel 32.1; "barnets ratt att skyddas mot ekonomiskt utnyttjande och mot att utféra arbete som
kan vara farligt eller hindra barnets utbildning eller vara skadligt for barnets halsa eller fysiska,
psykiska, andliga, moraliska eller sociala utveckling”. Dessutom bygger denna uppforandekod pa
Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 138 (1973) om minimialder.

Enligt denna konvention definieras ordet "barn” som varje person under femton (15) ar, savida
inte den lokala lagen om minimialder foreskriver en hogre alder for arbete eller obligatorisk skol-
gang, i vilket fall den hogre aldern ska galla. Om den lokala minimidldern for arbete ar faststalld till
fiorton (14) ar i enlighet med undantagen for utvecklingslander, ska dock den Iagre aldern galla.
Denna uppférandekod omfattar dven ILO:s konvention om de varsta formerna av barnarbete nr.
182 (1999).

1. Implementering

Alla dtgarder for att undvika barnarbete ska implementeras med hansyn till barnets basta.
Matting AB kraver att alla leverantorer ska erkanna FN:s konvention om barnets rattigheter och
att leverantorerna foljer alla relevanta nationella och internationella lagar, férordningar och be-
stammelser som ar tillampliga i produktionslandet.

Leverantorerna ar skyldiga att vidta lampliga atgarder for att sakerstélla att inget barnarbete fore-
kommer pa leverantérernas och deras underleverantorers produktionsplatser.

Om barnarbete upptdcks pa nagon produktionsplats kommer Matting AB att krava att leveranto-
ren implementerar en plan for korrigerande atgarder. Om korrigerande atgarder inte genomfors
inom den 6verenskomna tidsramen, eller om upprepade dvertradelser sker, kommer Matting AB
att avsluta alla affarer med den berérda leverantoren.

En plan for korrigerande atgarder ska ta hansyn till barnets basta, d.v.s. familj och social situation
samt utbildningsniva. Man ska vara noga med att inte bara flytta barnarbete fran en leverantors
arbetsplats till en annan, utan att mojliggdra mer livskraftiga och hallbara alternativ for barnen.
Leverantoren skall effektivt kommunicera innehallet i Matting AB:s uppforandekod till alla sina
underleverantorer, liksom till sina egna medarbetare, och sakerstalla att alla erforderliga atgarder
vidtas i enlighet darmed.

2. Unga arbetstagare

Unga arbetstagare i arbetsfor alder har, fram till 18 ars dlder, ratt att skyddas fran alla typer av an-
stallningar eller arbeten som pa grund av sin natur eller de omsténdigheter under vilka de utfors,
kan dventyra deras halsa, sakerhet eller moral.

Matting AB kraver darfor av alla sina leverantorer att de ser till att unga arbetstagare behandlas
pa ett korrekt satt; detta inkluderar atgarder for att undvika anstallning under skoltid. Granser for
arbetstid och 6vertid skall sattas med sarskild hansyn till arbetstagarnas laga alder.

3. Sdrskilda rekommendationer

Matting AB ar medvetet om att enligt artikel 1 i FN:s konvention om barnets rattigheter ar en
person ett barn till dess att han eller hon fyller 18 ar. Vi rekommenderar darfor att barn i dlders-
gruppen 15-18 ar behandlas pd motsvarande satt, dvs. genom att begransa det totala antalet
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arbetstimmar per dag och infora lampliga regler for ¢vertid. Barn i denna aldersgrupp far inte
utfora farligt arbete.

Artikel 10. - Anstallningsregister

Leverantoren skall for varje arbetstagare bevara dokumentation som styrker arbetstagarens fo-
delsedatum. | lander dar sadana officiella dokument inte finns tillgédngliga maste leverantéren
anvanda lampliga bedomningsmetoder enligt lokal praxis och lag.

Artikel 11. - Overvakning och verkstillighet

1. Principen om fortroende och samarbete

Matting AB forvantar sig att alla dess arbetare, leverantdrer och deras underleverantorer respek-
terar denna uppférandekod och aktivt gor sitt yttersta for att uppna dess standarder. Matting AB
ar beredd att samarbeta med vara leverantorer for att nd adekvata l6sningar. Vi ar ocksa beredda
att ta hansyn till kulturella skillnader och andra relevanta faktorer, men vi kommer inte att kom-
promissa med de grundlaggande krav som beskrivs i detta dokument.

2. Uppfélining

Alla leverantorer ar skyldiga att halla Matting AB informerad om var varje order produceras. Mat-
ting AB forbehaller sig ratten att gbra oanmalda besok pa arbetsplatser dar manniskor arbetar
direkt eller indirekt for Matting AB. Vi forbehaller oss dven ratten att lata oberoende tredje part
gora inspektioner.

Artikel 12. - Férklaring

Vi, undertecknade, har last och undertecknar harmed och stodjer de principer och syften som
har anges och forbinder oss att till fullo folja dessa.
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